ESTIMATIVA DE QUILOMETRAGEM DIARIA, MENSAL E ANUAL MAXIMAS

TRANSPORTE ESCOLAR - GAMA

Estimativa de quilometragem didria e mensal maxima

N° de dias mensais letivos® 20,000
N° de meses com operacio 11
N° de meses sem operacio (janeiro) 1
Quantidade de veiculos operantes 49
Quantidade de veiculos reserva (5%) 3
KM DIARIA
. KM MENSAL KM ANUAL
ITINERARIO PRODUTIVA IMPRg;)[)JTIVA (PROD. + IMPROD.) | (PROD. + IMPROD.)
1 |A 4.806,19 240,31 100.929,99 1.110.229,89
2 (B 0,0 0,0
3 |C 0,0 0,0
4 |D 0,0 0,0
5 |E 0,0 0,0
6 |F 0,0 0,0
7 |G 0,0 0,0
8 |H 0,0 0,0
9 |1 0,0 0,0
10(J 0,0 0,0
TOTAL 4.806,2 100.929,99 1.110.229,9

'Valor calculado com base nos 200 dias letivos do calendario escolar, divididos pelos 11 meses de operag@o (em janeiro ndo ha aulas), com
o acréscimo de 10% para transporte de atividades extracurriculares e atividades diferenciadas.




COMPOSICAO DE PRECOS PARA VALOR MAXIMO DA LICITAGAO TUTORIAL PARA PREENCHMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS SERVICO DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR ESCOLAR

CARACTERIZACAO DOS CAMPOS PARA PREENCHIMENTO DO MODELO DE GESTAO DOS CUSTOS E REMUNERACAO AS OPERADORAS PELOS SERVICOS PRESTADOS.

(SOMENTE DEVEM SER PREENCHIDOS OS CAMPOS HAXURADOS EM AMARELQ)

01 |Inserir o preco médio de aquisi¢@o do diesel S10 + Arla. (média dos ultimos 3 meses de aquisi¢cdo) R$/Litro
02.1 [Inserir o preco médio do lubrificante de caixa. R$/Litro
02.2 [Inserir o preco médio do lubrificante de freio. R$/Litro
02.3 [Inserir o preco médio de lubrificante de carter. R$/Litro
02.4 [Inserir o preco médio da graxa. R$/Kg
09 |Inserir o valor a ser pago no més, relativo a auxilio refeicdo, conforme Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho (R$ x 22 dias uteis). R$/Funcionario/més
10 |Inserir o valor a ser pago por més, relativo a cesta-basica, conforme Conven¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho. R$/Funcionario/més
11 |Inserir o valor a ser pago por més, relativo a assisténcia patronal-sindicato, conforme Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. R$/Funcionario/més
12 |Inserir o valor a ser pago por més, relativo a plano de satide médico-odontolégico, conforme Termo de Referéncia. R$/Funcionario/més
13 |Inserir o valor a ser pago no ano, relativo a seguro de vida de terceiros, conforme Termo de Referéncia. R$/ano
14 Inserir o valor a sser pago por més, relativo a auxilio transporte, conforme Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Deve ser descontado 6,00% na R$/Funciondrio/més
folha do funcionario (R$11,00 x 22 - {6% x [(Salario Motorista + Salario Monitor + Salario Administragdo)/3]}).
Inserir o somatorio dos valores a serem pagos no ano, relativo a taxas de veiculos, conforme tributagao estipulada em Lei. As taxas dos veiculos ,
16 . . . R$/Veiculo/ano
encontram-se registradas no item 16 da planilha de custos.
34 |Inserir o valor médio do pneu. R$/Pneu
35 |Inserir o valor médio de recapagem, caso existente. R$/Recapagem
36 |Inserir o valor médio do veiculo novo. R$/Veiculo
38 |Inserir o valor a ser pago por més, com salario-base de motorista, conforme Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. R$/Motorista/més
39 |Inserir o valor a ser pago por més, com salario-base de monitor, conforme Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. R$/Monitor/més
40 |[Inserir o valor médio a ser pago por més, com salario-base de pessoal de administracio, conforme Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho. R$/Pessoal Adm./més
48 |Inserir o valor médio agregado (camisa/sapato/calca/cinto) para o ano corrente, relativo a uniforme. Somatodrio (R$/cada item)
59 [Inserir o valor do aluguel da instalacio. R$/més
60 |Inserir a drea do terreno da instalacfo. m’
Obs .: Todos os campos preenchidos em amarelo devem ser informados, sob pena de desclassificagdo da proposta.




ENCARGOS SOCIAIS STCE (%)

Planilha de encargos sociais - ESTIMATIVA!

GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS

01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00%
02 - FGTS 8,00%
03 - SALARIO EDUCAGCAO 2,50%
04 - SESI / SESC 1,50%
05 - SENAI / SENAC 1,00%
06 - INCRA 0,25%
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (Variavel 1, 2 ou 3% conforme CNAE) 3,00%
09 - SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 36,85%
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS
01 - 132 SALARIO 8,33%
02 — FERIAS (8,33% se houver substituigio de férias)? 8,33%
03 - ABONO 2,98%
04 - AUXILIO DOENCA 1,12%
05 - LICENCA PATERNIDADE 0,20%
06 - FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,33%
07 - FALTAS LEGAIS 0,27%
08 - AVISO PREVIO 0,04%
09 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33%
TOTAL GRUPO B 21,93%
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,41%
02 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,16%
03 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20%
TOTAL GRUPO C 3,77%
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,08%
OBS.: Registra-se o ndo pagamento de encargos sobre o abono de férias por se tratar de bonificacdo que ndo tem natureza de salario.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,64%

'Conforme Deciséo TCDF n2. 544/2015.




PLANILHA DE VALOR MAXIMO DA LICITAGAO ESTUDO DOS CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUGAO No. 4.618/95 - CTPC/DF)

T COEFICIENTES BASICOS T VALORES CUSTO UNITARIO | % sobre lm;:‘;(mgﬂ'sﬁi
DE CONSUMO (RS/UN.) (RS/Km) TOTAL | — ==

01- COMBUSTIVEL ** 0333333 LKM RS 0.00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
02- LUBRIFICANTES * - - RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
02.1- OLEO DE CAIXA * 0.000691 LKM RS 0.00 RS 0.00 #DIV/0! RS 0.00
02.2- OLEO DE FREIO * 0.000135 LKM RS 0.00 RS 0.00 #DIV/0! RS 0.00
02.3- OLEO DE CARTER * 0.005683 LKM RS 0.00 RS 0.00 #DIV/0! RS 0.00
02.4- GRAXA * 0.000173 LKM RS 0.00 RS 0.00 #DIV/0! RS 0.00
03- RODAGEM ** 0.000100 PNEUS/KM RS 0.00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
04- PECAS DE REPOSICAO * 0.83% VEICULO COM PNEUS RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
CUSTO VARIAVEL RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
05- PESSOAL DE OPERACAQ *** RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
05.1- MOTORISTA 52 FUNC RS 0.00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0.00
05.2- MONITOR 52 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0.00
06- PESSOAL DE MANUTENCAO * 23.00% CUSTO PESSOAL OPERACIONAL - RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
07- PESSOAL DE ADMINISTRACAOQ *** 16 FUNC RS 0.00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
08- UNIFORME *** 127 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
09- AUXILIO REFEICAOQ *** 143 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
10- CESTA BASICA *** 143 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
11- ASSISTENCIA PATRONAL *#* 143 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
12- PLANO DE SAUDE MEDICO-ODONTOLOGICO *** 143 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
13- SEGURO DE VIDA TERCEIROS *** - - RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
14- AUXTLIO TRANSPORTE *** 143 FUNC RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
CUSTO FIXO SUBTOTAL 1 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
15- DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS * 2,00% VEICULO COM PNEU RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
16- TAXAS VEICULOS ***

Seguro Obrigatério;

Licenciamento;

Bt spvead - - RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
Tacografo Aferigio;

Tacografo IMMETRO;

Inspegio Veicular IMMETRO; e

IPVA.

17- DEPRECIACAO DE FROTA *** - VEICULO SEM PNEU / VEICULO x ANO - - #DIV/0! RS 0,00
18- REMUNERACAO DE FROTA *** - VEICULO SEM PNEU / VEICULO x ANO - - #DIV/0! RS 0,00
19- REMUNERACAO DE INSTALACOES ** - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
20- REMUNERACAO DE MAQUINAS / EQUIPAMENTOS * - - RS 0.00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
21- REMUNERACAO DE ALMOXARIFADO * 3.00% VEICULO COM PNEU RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
22- DEPRECIACAO DE MAQUINAS / INSTALACOES / EQUIPAMENTOS * 0,0001 VEICULO COM PNEU RS 0,00 RS 0,00 #DIV/0! RS 0,00
CUSTO FIXO SUBTOTAL 2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CUSTOS FIXOS (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CUSTO TOTAL (VARIAVEL + FIXO) (sem ISS/PIS/COFINS) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
4018 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
50-PIS #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
51- COFINS #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CUSTO TOTAL (VARIAVEL + FIXO) (com ISS/PIS/COFINS) #DIV/0! Y #DIV/0!
|REMUNERACAO MENSAL TOTAL (sem ISS/PIS/COFINS) I #DIV/0!
|REMUNERACAO MENSAL TOTAL (com ISS/PIS/COFINS) 49 | #DIV/0!
* Dados referenciais contidos na Resolugio N'. 4.618/95 - CTPC/DF ¢ Atualizagdes.

** Dados informados pela TCB e, desenvolvido metodologia para os respectivos calculos.

*** Cilculos realizados, a partir das informagées contidas nos manuais do GEIPOT e da ANTT.
|REMUNERACAO MENSAL TOTAL NO MES DE JANEIRO (FERIAS ESCOLARES)" (com ISS/PIS/COFINS) (sem AUX{LIO ALIMENTACAO, CESTA BASICA ¢ AUXILIO TRANSPORTE) 49 | #DIV/0!
DADOS OPERACIONAIS RESULTADOS FINAIS

23- QUILOMETRAGEM TOTAL PREVISTA POR DIA (Km) 5.046,50 52- BDI (RS /km) #DIV/0!

24- QUILOMETRAGEM TOTAL PREVISTA POR MES (Km) 100.929,99 52.1- BDI (% sobre total) #DIV/0!

25- QUILOMETRAGEM PRODUTIVA PREVISTA POR MES (Km) 96.123.80 53 - Meses com operacdo 28

26- QUILOMETRAGEM MORTA PREVISTA POR MES (Km) 4.806.19 53.1- Meses sem operacio (Janeiro)' 2

27- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR ANO (Km) 1.110.229.89 54 - Custos dos meses operados #DIV/0!

28- FROTA TOTAL 52 54.1 - Custos dos meses niio operados (apenas custos fixos) #DIV/0!

29- FROTA OPERANTE 49 55 - Valor total do contrato #DIV/0!

30- FROTA RESERVA (5%) 3 'Caso a contagem do prazo contratual se 3 caso

31- PMA (Km/Veic. x Ano) 22.657.75 se dé entre fevereiro e julho devem ser contabilizados apenas 2 meses.

DADOS ESPECIFICOS - RODAGEM

32- QUANTIDADE DE PNEUS X

33- VIDA UTIL DO PNEU (Km) 60.000,00

34- PRECO MEDIO DO PNEU (RS$) RS 0,00

35- PRECO MEDIO DA RECAPAGEM (R$) RS 0.00
[DADOS ESPECIFICOS - VEICULO
[36- PRECO MEDIO VEICULO NOVO COM PNEUS (RS) RS 0.00

PRECO MEDIO VEICULO NOVO SEM PNEUS (R$) RS 0.00

[PADOS ESPECIFICOS - PESSOAL

38- SALARIO-BASE MOTORISTA (RS) RS 0.00

39- SALARIO-BASE MONITOR (RS) RS 0.00

40- SALARIO-BASE ADMINISTRATIVO (R$) RS 0.00

41- ENCARGOS SOCIAIS (%) 70.64%

42- SALARIO MOTORISTA (COM ENCARGOS SOCIAIS) (RS) RS 0.00

43- SALARIO MONITOR (COM ENCARGOS SOCIAIS) (RS) RS 0.00

44- SALARIO ADMINISTRATIVO (COM ENCARGOS SOCIAIS) (RS) RS 0,00

45- FATOR DE UTILIZACAO MOTORISTA 1,0500

46- FATOR DE UTILIZACAO MONITOR 1,0500

47- FATOR DE UTILIZACAO ADMINISTRATIVO * 03230
[PADOS ESPECIFICOS - UNIFORMES

48- PRECO CAMISA (RS)

48- PRECO SAPATO (RS) RS 0,00

48- PRECO CALCA (RS)

48- PRECO CINTO (RS)
[DADOS ESPECIFICOS - REMUNERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTO

FROTA ATE 150 VEICULOS (%) * 5.00

FROTA ENTRE 151 E 250 VEICULOS (%) * 3.90

FROTA ENTRE 251 E 350 VEICULOS (%) * 2.90

FROTA ACIMA DE 350 VEICULOS (%) * 1.80
[DADOS ESPECIFICOS - REMUNERAGAO DE INSTALACOES
|56- Valor da 40 (Prazo do Contrato) #DIV/0!

57- Investimento/Veiculo (m’/Veic) 80.00

58- Aluguel da Instalagdo (RS) RS 0.00

59- Area do Terreno (m’) 0

60- R$/m” #DIV/0!

61- Quantidade de Veiculos

62- Quantidade de meses de operagio’

63- R$/m” x Veic

64- Valor da Instalagdo/Més

1Obs.: Foram considerados no cileulo apenas os meses de operago pois os meses em que no ha operagio (janeiro de cada ano) sio

remunerados em separado, considerando-se apenas os custos fixos e a respectiva carga tributiria,




METODO DE COLE (SOMA DOS DiGITOS DECRESCENTES) CUSTO/KM DEPRECIAGAO E REMUNERAGAO DA FROTA VALOR RESIDUAL DE 20% SERVIGO DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR ESCOLAR

PRECODO | VALOR TOTAL
VALOR VALOR p VALOR DE
QUANTIDADE TAXA DE FATORES DE VEICULO NOVO DE .
TIPO IDADE (MESES) | b VEiCULOS | DEPRECIACAO | PEPRECIADO | b o MUNERACAO | REMUNERADO | 0 RODAGEM | DEPRECIACAO | REMUNERAGAO
RS R$ R$
R$ RS
0lal2 ) 0,1455 7,5636 0,0600 3,1200
13 a 24 0,1309 - 0,0513 -
25a36 0,1164 - 0,0434 -
37248 0,1018 - 0,0364 -
49 2 60 0,0873 - 0,0303 -
6la72 0,0727 - 0,0251 -
73a 84 0,0582 - 0,0207 -
85296 0,0436 - 0,0172 -
97a 108 0,0291 - 0,0146 -
109 a 120 0,0145 - 0,0129 -
1212132 0,0000 - 0,0120 -
133 a 144 0,0000 - 0,0120 -
145 a 156 0,0000 - 0,0120 -
157 a 168 0,0000 - 0,0120 -
169 a 180 0,0000 - 0,0120 -
TOTAL 52 7,5636 3,1200 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
NOTA: CUSTO FROTA/KM = (VALOR TOTAL DEPREC.+ REMUN.)/FROTA/PMA
CUSTO COM DEPRECIACAO DA FROTA/KM = R$ 0,0000 /KM

CUSTO COM REMUNERACAO DA FROTA/KM = R$

0,0000 /KM




